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Acta de Grado

Institucion Fducativa INEM "Julidn Motta Salas”
Neitva - Hulla
Inscripcion Dane: 1 41 001 00334 1

Con Reconocimiento Oficial Otevgado por La Gobernacidn del MHuila, Decreto No,

o532 dal’ 30 de Mayo de 7003 y por la Alcalifia de Netva, Resolucidn No. 063 del2s
e Marzo de 2007,

Con ef fin de formalizar [a graduacidn de (o5 estudiantes de Grado Once (11°), se
reunieron el ‘Rector y la Secretaria en (@ Rectoria del plantel Mnstituciin

Fifucativa aprobada oficiafmente como aparece en esta Acta y autorizada para
Margar el Totule ae Bachilfar.

Comprobada (a situacidn fegal y académica de cada uno de fos estudiantes que
I nf'rrm.r‘nn aprobaron EIIM corvespondientes al Wivel de Tfucacion Media
il aruerdo con (o5 conceptos emitidos por [a Comisidn de Promocidny Fvaluaciin,
s procedid a otorgar el Titulo de; '

Bachiller Técnics |
Fspecialidad: ‘?’?"mﬁlﬂtifiﬁ Agropecuaria Sostenible

ol graduando cuyos nomires, apellidog  documenito de identidad se relacionan

contiruacidn: Jh

Pefia Gomez Daniel

T1. 900508-61740 Neiva
Lt fialcopia tomeda del Acta ﬁ'ﬂﬂ.ﬂdi Ff'nﬂdﬂﬂdnﬂh'ﬁLﬁfEﬁMF i
ife Eﬂﬂﬁ que consta de }tﬁ_ﬂ; afionnos gradundos.

T testimonio de o anterior se firma fa prresente Acta en (o Chudad de Neiva,

of &2 & mﬁﬁ 1004
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G C Mo gilio
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ACTADE GRADO N' 648

Lo Uniperaicind &urcolontians, crosde por a Lay 13 de ensro 30 de 1976 y recosceimienlo inatilucionsl por
Desocida Ha 906 del 26 de Oolubre de 1976 del Minlalers de Educacion Nacionyd, <0 stend

epics & enludinnle de Pregmdo

c A —
DANIEL PENA GOMEZsss

CCN 1075246027 [ e Neiva (Hubla)
Cunplich satisfoctorinesnle lodos los requisitos oxigidos por los Amuerdos
uwm:ln::l.d,mﬁlld Wik ce:

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON EMFAsls
=N EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE

anmﬁmjmmﬁhumydﬁhmdﬂm-ﬂmmm

| Ceneml tomé el jumumento de fgor.
.I La Lestinonto de o antericr ss firma ln prescnts dota en lo cudad de Neive s los 22 dins
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CorMiDi de Garzon
Nit. 891101024-3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL-APODERADO DE LA |
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON '
-CORMIDI GARZON-

.

<

CERTIFICA QUE:

Que el sefior DANIEL PENA GOMEZ; identificada con la cédula de ciudadania nimero
1075246027 ha prestado sus servicios a esta Corporacidén en el proyecto de atencion integral
a la Primera Infancia, estrategia de “Cero a Siempre” mediante contrato de Prestacion de
Servicios, desempefiandose como PEDAGOGO en la modalidad HCB HOGAR COMUNITARIO
DE BIENESTAR, mediante Contrato suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar - ICBF, desde el 01 de marzo hasta el 30 de noviembre de 2024.

Se expide en Neiva (Huila), a los tres dias (03) del mes de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024).

&nn'h:‘."ﬂ:' I '-t:rl\o
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS

Representante Legal - Apoderado
Mayor informacién al Tel. 8336181 o al celular 3156498302

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com

o


mailto:administrativo@corpmidi.com
http://www.corpmidi.com/

r GESTION DOCUMENTAL CODIGO: AGC-001 |
A\, FUNDACION CORRESPONDENCIA EXTERNA VERSION: 1
Q}FAMIAM'R PAGINAS. 1 =1
CERTIFICACIONES '

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SOCIAL FAMILIA,
MUJER, ADOLESCENCIA, INFANCIA CON AMOR “FAMIAMOR"

Nit. 900566827-8

CERTIFICA

Que ella sefor(a) DANIEL PENA GOMEZ identificado(a) con cédula de ciudadania N°
1.075.246.027, estuvo vinculado (a), mediante contrato prestacion de servicios, con la
Fundacion Social Famiamor en la atencion a la primera infancia en la Modalidad Desarrolio
Infantil en Medio Familiar DIMF, en el marco de la politica de estado para el desarrollo
integral de la primera infancia de Cero a Siempre, desempenando el cargo de AGENTE
EDUCATIVO y demas funciones requeridas para el cumplimiento de los convenios y
determinadas en el contrato suscrito. Desde el 17 de Febrero del 2023 al 15 de Diciembre
del 2023 en el Municipio de Neiva Huila. Tiempo durante el cual demostré ser una persona
responsable, honesta, diligente y cumplidora de todas las labores asignadas.

TIPO DE PLAZO ? |
IGENCIA| CONTRATO EJEC N MUNICIPIO ESTADO
. o
2023 Contrato 17/02/2023 al Neiva Liquidado
Prestacion de 15/12/2023 Huila
Servicios | | 1

Se expide a solicitud del interesado, dado en Pitalito Huila a veintitrés (28) dias del mes
de Diciembre de 2023.

ADRIANA MARIA ESQUIVEL CARDOZO
Representante Legal Fundacion Social FAMIAMOR

|Euam. Burcoy Parrs Pusroes CARGO. | Ausilior Adminisiratio | TECHA. | SIS | pmma: Rdo-
-.WMW\M 1 ~ b1 : L-W

Direccion Calle 1 No 1E-44 Barno Los Lagas - Piako Tel: 3207692319
Corroo electrinico: fundacionimmmmoc & grmail. com
"Nuastro compromess, tamias con amor calidad de vida meot”

Mirewwwren! Iy .(‘nmoqo
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LA ASOCIACION DE PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL DEL HUILA - ATSHU
CERTIFICA

Que DANIEL PENA GOMEZ identificado con cédula de ciudadania nimero 1.075.246.027
expedida en Neiva - Huila, presto sus servicios de acuerdo al confrato ODS 10 de 2022, en el
‘Modalidad Katiinaa®, contrato No.41001202022 de 2022 suscrito entre el ICBF Regional Huila y
ATSHU.

« Cargo: FACILITADOR TEMATICOS HABILIDADES SIGLO XXI
o Vigencia: 08 de Febrero al 27 de julio de 2022
o ACTIVIDADES GENERALES:

1. Apoyar la identificacion, priorizacidn, inscripodn y caracterizacion de la poblacion objeto de
la modalidad.

2. Realizar la busqueda activa de los potenciales participantes de la modalidad de acuerdo con

lo establecido en el manual operativo.

Realizar la implementacion de fa modalidad en los encuentros de prevencion de resgos

especificos de acuerdo con lo establecido en el manual operativo y en las guias

metodologicas.

Realizar los encuentros de fortalecimiento de vinculos familiares de acuerdo con lo definido

en el manual operativo y en ias guias metodologicas.

Realizar los encuentros para la prevencién comunitania de riesgos especificos de los grupos

de atencion a su cargo.

Revisar y ajustar la propuesta metodolégica de atencidn en sus contenides, actividades y el

material de apoyo requendo, de acuerdo con las necesidades del termitorio,

7. Coordinar la entrega de refrigerios para las nifias y nifios participantes de la modalidad que
asistan a cada encuentro de prevencion a su ¢argo.

8. Apoyar el desamollo de la modalkdad y las acciones permanentes para garantizar [a
permanencia de los participantes en el proceso de atencion.

9. Realizar sequimiento a la asistencia, permanencia y novedades que se presenten con cada
participante a su cargo.

10. Realizar la caractenzacion de nifias y nifios a traves de los formatos y herrameentas definidas
por el ICBF.

11. Realizar y apoyar actividades de asesoria individual a los participantes de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

12. |dentificar las necesidades y oporiunidades de alianzas, conforme al reconocimiento y
lectura del contexto y de la demanda de los participantes asignados.

13. Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con las expenencias de vida de
los particpantes y sus familias que surja en el desarrollo del proceso de atencidn.

14. Realizar contencién emocional (pnimeros auxilios psicologicos), en caso de ser necesano, a
las nifias, nifos y adultos participantes en la modalidad.

15. Implementar las guias metodoldgicas definidas por el ICBF y desarroiar lo definido en la
propuesta metodologica de atencion.

16. Apropiar mecanismos para medir la calidad de los servicios, el nivel de satisfaccidn de los
usuarios y el desarrollo de las actividades.

«

AT
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17. Revisar, ajustar y garantizar la existencia de la informacion resultante del proceso de
atencion y tenerta disponible en caso de que se requiera.

18. Apoyar la preparacion de los informes de gestidn, insumos y documentos técnicos en a
periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF,

19. Elaborar los planes de egreso de los participantes, en conjunto con las nifias, nifios y sus
familias, que permitan definir los acuerdos frente a la implementacion y mantenimiento de
las condiciones favorables para el bienestar de nifias y nifios, en su medio familiar.

20. Diligenciar los formatos dispuestos para la implementacion de la modalidad.

21. Apoyar el companente de gestion de conocimiento en el marco de las acciones desarroliadas
por el proyecto en el terntono.

22. Gestionar, articular y activar ia oferta interinstitucional ded terntorio, para la garantia de los
derechos de las nifas, nifios y el fortalecimiento familiar,

23. Asistir y participar en las reuniones programadas por el coordinador general, cuando sea
convocado.

24. Promover la participacion activa de la tolalidad de las y los integrantes de! grupo.

25. Animar a las personas mas timidas o reservadas a compartir sus opiniones.

26. Escuchar con alencion las ideas de todas las personas, validarias y celebrarias.

27. Promover el didlogo de manera respetuosa y constructiva.

28. Geshonar las tensiones o diferencias que se presenten en el desarrollo de las sesiwones con
paciencia y serenidad.

29. Tener en cuenta los ritmos y particulandades de cada grupo, toda vez que cada grupo y
proceso es diferente.

30. Reconocer que ninguna opinidn es comecta o incorrecta; todas cuentan y son valiosas para
el proceso de formacion.

31. Tener en cuenta vanaciones metodologicas para las nifias, nifios, familias y particpantes de
la comunidad que no escriban ni lean.

32. Reconocer los intereses, dudas, necesidades y potencialidades de las nifias y nifos con el
objetivo de alinear las actividades de campo con el perfil de 1as y los participantes.

33. Diligenciar los formatos e instrumentos que e solicite el coordinador y el ICBF.

34. Aplicar encuesta de satisfaccidn del servicio.

35. Llevar una bitacora para registrar el proceso que se sigue con cada nifo o nifia.

36. Desarrollar un encuentro de cierre del programa segln las orientaciones por el coordinador
y el ICBF,

37. Desarrollar eventos de movilizacion social del programa segin las onentaciones por &l
coordinador y el ICBF.

38. Apoyar el cumplimiento de obligaciones en marco del sistema de seguridad y salud en el
trabajo, politica de medio ambiente, politica de calidad y sequridad de la informacién.

39. Participar del proceso de induccidn y capacitacion.

40. Asistir a todas las instancias convocadas por el ICBF.

41. Promover la utilizacion del buzdn de sugerencias, segin manual de ATSHU, informando
semanalmente al coordinador sobre el reporte.

42. Responder y velar por el buen uso y de mantenimiento de los equipos, documentos y
elementos entregados por ATSHU para el ejercicio de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados.

43. Cumplir con Ias demas actividades inherentes al desarrolio del programa, donde se solicite

apoyo.
Certificacion que se expide por solicitud de Ia parie interesada en Neiva, a los veintisiete (27)
dias del mes de julio del 2022.

:8643481 D mma?s Calle 38 No 14 - 48 Rartie Altico
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Representanta legal ATSHU
Direccion: Calle 3B No. 14-48 Neiva

Correo Electronico: asociacion@atshu.org

o 264 34 81 a wWww atuhu oF [ 9 Calle 38 NO 14 - 48 7 Rarie ARtico
31740\ 97 37 asotipcionfatshu org | N « Ml - Colimbila
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FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

NIT 813-013-497-2

LA SUSCRITA LIDER DE TALENTO HUMANO DE
LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
NIT: 813.013.497-2

CERTIFICA:

Que el seiior, DANIEL PENA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. C.C. 1.075.246.027 labord con nuestra Fundacion desempeniandose como
INSPIRADOR, para ¢l programa de GENERACIONES 2.0, bajo un contrato
de prestacion de servicios profesionales, en el siguiente periodo:

» Desde el nueve (09) de enero al treinta y uno (31) de agosto del 2020.

Objeto del contrato:

El contrausta se compromete prestar sus servicios profesionales como
INSPIRADOR, para contnbuir al desarrollo imtegral de ninas, nmos y
adolescentes entre los 6 y 17 afos, 11 meses y 29 dias, fortaleciendo en ellos y
sus familias habilidades, capacidades v conocimientos para el ejercicio de sus
derechos, la prevencion de riesgos v vulneraciones y la potenciacion de sus
vocaclones, mtereses y talentos en la construccion de su proyecto de vida a
traves de la implementacion del programa Generaciones 2.0.

Descripcion de funciones:

» Desarrollar los encuentros de su nicleo de desarrollo de acuerdo con las
orientaciones proporcionadas por ¢l ICBF, el asesor metodologico v su
propia expenencia, garantizando el cumplimiento, garantizando el
cump lmicnto de los objetivos en cada sesion.

Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico - Teléfono: 871 37 20 - Ext 113
E-mail: fundacionsocialamoryvida@gmail.com - Nelva-Huila

Trabajamos con el corazon
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FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

NIT 813-013-497-2

Planificar las actividades a desarrollar durante cada encuentro, de
acuerdo con los grupos de edad que ha previsto el programa

Informar al mspirador responsable del proceso de acompanamiento
psicosocial de cada uno de sus grupos cualquier situacion que suceda con
algin nmino o nina que hace parte del nucleo de desarrollo.

Asistir y apoyar al onientador metodologico en el desarrollo de los
encuentros mtergeneracionales de los grupos de trabajo a su cargo.
Diligenciar todos los formatos o plantillas que ha previsto el programa.
Elaborar al cierre de cada scsion de trabajo un reporte de la asistencia y
de las actividades desarrolladas.

Coordmar la entrega de refrigenos para los ninos, ninas v adolescentes
que asisten a cada encuentro vivencial a su cargo.

Activar rutas de atencion en los casos de violencia, abuso, descuido grave
o vulneracion de derechos que deben ser remitidos a los actores locales
del Sistema Nacional de Bicncstar Famihar SNBI' (salud, proteccion
ICBF. educacion. programas de primera mfancia, registraduria. entre
OLros).

Velar por el buen estado de los elementos distintivos del programa
Portar debidamente los elementos disuntivos en todas las actuvidades que
se desarrollen que estén relacionadas directamente con la ejecucion de la
modahidad.

Entregar la informacion necesarna v solicitada por la Coordinacion de la
modalidad cuando se requiera.

Cumplir con las politicas de segundad, los procedimientos para ¢l manejo
de la informacion defimdos por ICBF, tales como Habeas data y uso y
distribucion de la informacion

Cumplir a cabahdad ¢l objcto del contrato, de acuerdo a los térmunos v
condiciones pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas
previo cumplimiento del traimite establecido para tal fin por la Fundacion.
y con fundamento en los debidos soportes.

Acreditar el pago al sistema de Segunidad Social Integral, y parafiscales,
cuando a esta hubiere lugar, para cada uno de los respectivos pagos que
se estipulen en el presente contrato.

Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico - Teléfono: 871 37 20 - Ext. 113
E-mail: fundacionsocialamoryvida@gmail.com - Neiva-Huila

‘Irabagamos con el corazon



https://v3.camscanner.com/user/download

Fundacion

LA FUNDACION FEVICO Felicidad, vida y convivencia

CERTIFICA QUE:

El sefior DANIEL PENA GOMEZ identificado con Cédula de Cludadania Nomero
1.075.246.027 de Neiva (-uila), presio sus servicios profesionales como
conrdnador depariva diigdo a los nifes, nifas y adolescentes en |os sectores
menos foavorecdus de la comuna 10 Je I3 cudad de Nelva, en procesos de
ocupacian de! hempo libre y ‘ortalecimienta del 1ejido social comunitano, desde el
0S5 de Agoslo de 2074 al 30 de dowmixe de 2016, demosirando ser una persona
responsablo, respetuocsa y compromalida con el trabajo.

Dentro do sus responsabilidades so encontraban las siguientes:

La siguionie solicitud se expide en

- ol .
600'-1 701. ?@ow?\zw

Realzacion de actividades deportivas. ludicas y recreativas, adapladas @
los ninos. nifas y adolescentes de los seclores genos favorecidos de la
comuna 10 de la ciudad de Neiva.

Fortalecimiento de! 1ejido soc:al a traves do dinamicas inlegradoras con esta
poblacion.

Elaboracion de talleres y adecuaciones curticuares para la realizacion de
las actividades relacionadas a osta peblacion y laleres de padres.

Desarrolln  de estrategias pedapogicas fundamentadas en  la
paicomotricidad para |3 educacion inicial,

m.ﬂs 10 dias del mes de enaro de 2017
C

ot e

"t
9

GIAN PIER PADOAN PEREZ

Representante Legal
Cel 317 322 29 23

Sede Principal Calle 20 € # 50 - 20 B/ katacandru. Celular 317 322 2923

Conall: lundogionicvico@gmal com
Neva - Hullas
LI
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SACTILLEMATO PRESENCIAL POR CCLOS LECTIVOS
TAKDE 5 SEMIFSESENCIAL BN LA JORNADA SABATINA, CON LICENCIA IE PN ONAMIENTO
SECRETARIA DF EDUCACTION DEL MUTLA, MEDIANTL { . s

Lis NSIVELES oy EDUCACION PASK A

*'s\tto.
s ?;"ws*rm:m DE  SERVICIOS ACADEMOS /DES4

CODIGO DANE No. 34100106096]

Los suscritos RECTOR ¥ SECRETARIA ACADEMICA del INSTITUTO DE

SERVICIOS ACADEMICOS LD.ES.A, con licencia de funcionamiento para los
niveles de educacion Basica Secundaria; Ciclo 11 (grados sexto y séptimo) v ciclo

IV (grados octave y noveno), v al nivel de educacion media formal de adultos: Ciclo
I (grado décimn) y ciclo 11 (grado once), segiin resolucidn No. 1003 del 03 de abril
de 2017 de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL HUILA

LA RECTORA

HACE CONSTAR

Que el sefor DANIEL PENA GOMEZ identificado con cédula de
ciwdadania No. 1075246 027 de Neiva (Hulla), laboro en esta
Institucion Educativa desempenandose como docente en &l area
de Ed Fisica, Religion y Etica desde el 01 de febrero hasta el 01
de noviembre de 2019, mostrando siempre COMPromiso,

responsabilidad y buen desempeno en el desarrollo de sus
actividades

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva a los 10 dias del mes de marzo de 2020.

r M
: f
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| fordd
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OFICIO
_ |versién:or
FOR-CG-G3
Im desde: Junjo 04 de 2014 ]

ESPALYO PARA RADICADO
LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE DEPORTE Y RECREACION MUNICIPAL

CERTWICA

Quo & sefor DANICL PERA GOMEZ, LanllScado (i Gl Gu Unader e My 1875248027 wpedide o Toiva

(H). Presio sus sarvicios profesionaies en & Direccidn de Deportes y Recreacién de Nelva mediantn los siguiontes
conyaios:

1. Controto No 1111 del 13 de agosio de 2014 cuyo cbielo fue "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES LUDICAS A LOS DEPORTISTAS QUE HACEN £
PARTE DEL GRUPO NO 6 DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE INICIACION Y FORMACION
DEPORTIVA DE LA DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA® on o
periodo comprendico entre of 21 de Agosto do 2014 al 30 de Dicembre de 2014

2. Contrato No 867 del 12 de marzo de 2015 cuyo objelo fue PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA .
GESTION PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES LUDICAS A LOS DEPORTISTAS QUE HACEN PARTE '
DEL GRUPO NO § DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA DE
LA DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA™ en el periodo comprendida
entre ol 12 Marze de 2015 of 11 42 Moviembre de 2015

3. Contrato No 572 do 2016 ol cual so encuentrs en ejecucidn cuyo objeto es: "CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYD A LA EJECUCION DEL PROGRAMA CENTROS DE
EDUCACION FISICA GRUPO NO 15 DEL MUNICIPIO DE NEIVA® iniciando of 01 de sgosto de 2018 con un
plazo de 05 meses.

Demostrando su permanenca, responsabilidad, honestidad y dedicacién en las labores que le fueron encomendades.
Dado en Neiva (H) a solichud del interesado (8) a los veintiin (21) dias del mes de diclembre del aho 2016

Alentaments.

Tl BBty et o

Directora Administrativa D.0.R

Collseo Cublerts Avars Sanches Sive
Cra 17 No 1940 Neive- Hulla
Tel: B755046-876317)- Q.P.ﬂﬂh

deponisyrecreacion@eicaidiane ve.0ov.co
www alcaldianeva gov.co

Lo vt vigerss 3 Smeving fv voie GUESTTEE SES DOArS S SArAAatE & waude G Wrh B0 15 Cyen & igresntn Shwares » & pAlesds, 18
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INDERHUILA

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA EDUCACION FISICAY EL

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA - INDERHUILA
Pagina1¢e3

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
RECREACION, LA EDUCACION FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL
HUILA - INDERHUILA
NIT No. 813.005.578 -7

CERTIFICA:

Que, de acuerdo 3 ia gestion documental de Ia entidad, se encontrd que el/la sedor (3) DANIEL PERA
GOMEZ, identificade{a) con la cédula de cludadania No.1.075.246.027 suscribid con el INDERHUILA.
elios siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios:

CONTRATO DE: PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO CDIH139 del 2021.

OBJETO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MONITOR MUNICIPAL PARA EL APOYO DELAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA SOCIAL COMUNITARIO (DEPORTE -} EN EL
MUNICIPIO DE PITALITO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1)Socializar y
divulgar el programa Deporntes+ ante autoridades institucionales y comunales, entidades
locales, comunidad y medios de comunicacion del municipio a impactar,2)identificacion
del barrio y zona rural en ia gue se formaran los grupos de trabajo.3) Conformar Ia red de
Deporte Social Comunitario a nivel municipal, integrada por entidades piblicas y privadas
que tengan relacion con el objetivo del programa y sus tres lineas transversales segin lo
establecido en la guia metedolégica del programa Deportes.4) Articulacion con juntz de
accion comunal (desde la virtualidad o presencialidad).5)Convocar y conformar cuatro (4)
grupes ce trabajo compuesto por 30 usuarios, cada uno con las caracteristicas
establecidas en la guia metedologica del programa, 2 de los grupos de trabajo se ubican
en zona rural y dos en zona urbana.@) Desarrollar sesiones de practicas deportivas (dos
sesiones semanales con cada uno de los cuatro -grupos de practicas deportivas
conformados).7) Desarrollar tres (3) capacitaciones enmarcadas en las tres liness
transversales del programa Deportes (inclusion de personas con discapacidad, equidad
de genero, preservacion y cuidado del medio ambiente) las cuales se encuentran
disefadas y descritas en la guia metodologica del programa 8) Liderar y lievar a cabo tres
(3) eventos enmarcados en las tres lineas transversales del programa Deportes (inclusisn
de personas con discapacidad, equidad de género, preservacion y cuidado del medio
ambiente), teniendo en cuenta los requerimientos establecidos en la guia metodolégica
del programa Deportes+.9)Realizar tres (3) visitas a 5 hogares promotores de inclusion
segun lo establecido en la guia metodoldgica del programa Deportes+10)Presentar
mensuaimente al supervisor del contrato por parte del ente ejecutor, los informes técnicos
y sus respectivos soportes de acuerdo con los lineamientos y formatos establecidos por
el Ministerio del Deporte, asi como realizar las subsanaciones que ie sean solictadas
oportunamente.11) Participar de los encuentros nacionales de DSC de manera virtual o
presencial, segun las indicaciones de MINIDEPORTE.

FECHA DE INICIO . Primero (01) de julio de 2021.
FECHA DE TERMINACION . Treinta (30) de noviembre da2021

VALOR INICIAL DEL CONTRATO  :DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE [$10.500.00000)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ; DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE {$10.500.000c0)
VALOR TOTAL EJECUTADO | DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESCS M/CTE ($10.500.00000!

CARRERA 18 CALLE 17 Urigad Deportiva Segunds Piso - Teldfono: 3750431, $750423 Naiva-Huls
&-mal: contratacion@incarhuia. gov.co
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INDERHUILA

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA EDUCACION FISICAY EL

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA - INDERHUILA
Paginaldel}

EL CONTRATC SE ENCUENTRA ACTUALMENTE EN EJECUCION: 81 ___ NO X__
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU TERMINACION: St _X_NO___

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: S| ___ FECHA: NO _X_
CONTRATO DE: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC COIH151 del 2022.
OBJETO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

MONITOR MUNICIPAL PARA EL APOYO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DEPORTE SOCIAL COMUNITARIQ {DEPORTE +) EN EL
MUNICIPIO DE PITALITO. |

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1)Socializar v
divuigar el programa Deportes+ ante autoridades institucionales y comunales, entidaces
locaies, comunidad y medics de comunicacion del municipio a impactar.2)ldentificacién
de! barrio y zona rural en fa que se formaran los grupos de trabajo.3) Conformar la red de
Deporte Social Comunitario a nivel municipal, integrada por entidades piblicas y privadas
que tengan relacion con el cbjetivo del progrema y sus tres lineas transversaies sequn 10
establecido en la gula metodolégica de! programa Deportes4) Articulacién con junta de
accion comunal (desde la virtualidad o presencialidad).5)Convocar y conformar cuatro (4)
grupos de trabajo compuesto por 30 usuarios, cada uno con las caracteristicas
estabiecidas en la guia metodoiogica del programa, 2 de los grupos de trabajo se ubican
en zona rural y dos en zona urbana.6) Desarollar sesiones de practicas deportivas (dos
sesiones semanales con cada uno de los cuatro grupos de practicas deportivas
conformados).7) Liderar y llevar 2 cabo tres (3) eventos enmarcados en las tres lineas
transversales del programa Deportes (inclusion de personas con discapacidad, equidad
de génerp, preservacion y cuidado del medio ambiente), teniendo en cuenta los
requerimientos  establecidos en Ja guia metodoldgica del programa
Deportes+.8)Desarrofiar tres (3) capacitaciones enmarcadas en las tres lineas
fransversales del programa Deportes (inclusién de personas con discapacidad, equidad
de genero, preservacion y cuidado del medio ambiente) las cuales se encuentran
disefiadas y descrites en la guia metodologica del programa.8)Reslizar tres (3) visitas a
S hogares promotores de inclusién segun lo establecido en la guia metodoldgica de!
programa Depcrtes+10)Presentar mensualimente al supervisor del contrato por parte del
ente ejecutor, Ios informes técnicos y sus respectivos soportes de acuerde con Ios
ineamientos y formatos establecidos por el Ministerio del Deporte, asi como realizar las
subsanaciones que le sean solicitadas oportunamente. 11) Participar de |0s encuentros
nacionales de DSC de manera vitual o presencial, segin las Indicaciones del
INDERHUILA. 12) Liderar grupos comunitarios. 13) Tener disponibilidad para el desarroiio
d?l programa en el municipic asignado y asi mismo para desplazarse a las zonas rurales
a impacter.

FECHA DE INICIO : Primero (01) de febrerp de 2022
FECHA DE TERMINACION : Treinta (30) de junio de2022

CARRERA 18 CALLE 17 Undad Depontva Segundo Pisa - Teléfona: 8740421, 5750423 Neva-Huils
e-mai contratacion@inderhyila. gov.co
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VALOR INICIAL DELCONTRATO :OCHO MILLONES OCHOCIENTQS MIL PESOS M/CTE ($8.800.00000¢)

ADICIONAL VALOR . DOS MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS M/CTE(2.200.000)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO . ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.000.000)
VALOR TOTAL EJECUTADOC - ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.000.000)

EL CONTRATO SE ENCUENTRA ACTUALMENTE EN EJECUCION: SI ___NO X__
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU TERMINACION: S!_X_NC___
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI ___ FECHA: NO _X_

El presente gocumento se expice en Neiva a los veauﬁcuatro (24) dias del mes ge julic de 2023,

CARRERA 18 CALLE 17 Unidad Deportva Segundo Piso ~ Telélono: 8750431 8750423 Newva-Huila
&-mak contratacion@inderhuila gov.co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el seffor DANIEL PENA GOMEZ identificado con Tarjeta de Identidad No. 90050861740, presenta los
siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: DANIEL

Segundo Nombre:

Primer Apellido: PENA

Segundo Apelliido: GOMEZ

Tipo Documento: Tarjeta de ldentidad
Namero Documento: 90050861740
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 22 dias del mes de Junio de 2022, a las 10:30:22 PM.

T
=)

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Cordialments,

FE EN LA CAUSA P |
“ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AH| NOS VAMOS A QUEDAR" s
COMANDO DE RECLUTAMIENTT DEL EJERCITO (
Camem 1D = 1043 - 6¢ PEX (1) J08221Y BOGOTADC
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

COMTRALORLA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
febrero de 2025, a las 12:07:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1075246027

Cddigo de Verificacion

1075246027250203120704

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

-

/// -
[/ & g
P s g A, /M—%ﬁ//

// // //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
12:08:58
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

ok No. 263359855

Bogota DC, 03 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIEL PENA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1075246027:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Clakhadad,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



3/2/25, 12:10 Policia Nacional de Colombia
@ - I - - l.I ! - I

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:10:01 PM horas del 03/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075246027
Apellidos y Nombres: PENA GOMEZ DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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3/2/25, 12:14 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:14:01 horas del 03/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1075246027,
Apellidos y Nombres PENA GOMEZ DANIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON, con NIT 891101024-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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